Arbejdspraktik
  
Bekendtgørelse om folkeskolens specialundervisning og
anden specialpædagogisk bistand
Orientering om § 11. stk. 5
På 8.-10. klassetrin kan kommunalbestyrelsen fast-sætte, at eleverne i en længere periode udsendes i arbejdspraktik i virksomheder, eventuelt således at elevernes undervisningstimetal med deres og for-ældrenes samtykke i den pågældende periode ned-sættes til en tredjedel af det for det pågældende klassetrin planlagte undervisningstimetal for samme periode.
I 10. klasse kan undervisningen i dansk, matematik
og engelsk ikke nedsættes til under en tredjedel af det planlagte undervisningstimetal for den samme periode. Undervisning og arbejdspraktik i 10. klasse skal sam-menlagt udgøre mindst 840 årlige undervisningstimer á 60 minutter.
Arbejdspraktik er en særlig ordning for elever med særlige behov på 8.-10. klassetrin. Den adskiller sig fra de almindelige erhvervspraktikformer blandt andet ved, at der er mulighed for, at eleven kan aflønnes med en såkaldt arbejdsdusør.
Arbejdspraktikken kan tilrettelægges på flere måder, men ofte således, at eleven enten modtager under-visning tre dage om ugen og er i arbejdspraktik to dage eller således, at eleven modtager undervisning alle formiddage og er i praktik alle eftermiddage.
Deltagere i arbejdspraktik er omfattet af statens erstatningsordning, jf. bekendtgørelse nr. 577 af 20. juni 2008 om statens erstatningsordning for deltagere i praktisk erhvervsorientering m.v. § 5 nr.13
Efter denne bekendtgørelse er deltagerne ikke omfattet af reglerne om en sammenlagt praktikperiode på højst 13 uger inden for et skoleår. §4
Et væsentligt formål med arbejdspraktikken er at sikre eleven en foreløbig erhvervsplacering ved skolegangens ophør.
Blanket til arbejdspraktik

