
For 15 – 17 årige

Vurdering af uddannelsesparathed
Når man er ved at forlade grundskolen i 9. eller 10. klasse skal der foretages en vurdering af, om man er uddannelsesparat. Vurderingen foretages samtidig med den øvrige udarbejdelse af uddannelsesplanen. 
Vurderingen af parat til uddannelse foretages i forhold til enten gymnasiale uddannelser eller erhvervsuddannelser, eller begge, hvis eleven har begge blandt sine prioriterede ønsker. 
Hvis Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at eleven ikke er uddannelsesparat, og elev og forældremyndighedens indehaver er enig heri, drøftes, hvilke aktiviteter der kunne imødekomme elevens ønsker og behov. De skal så laves en revideret uddannelsesplan. 
Hvis Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at eleven ikke er uddannelsesparat, og elev og forældremyndighedens indehaver IKKE er enig heri, kan forældremyndighedens indehaver og eleven (hvis eleven ikke er undergivet forældremyndighed) forlange, at uddannelsesinstitutionen foretager en ny vurdering af uddannelsesparathed.

Pligt til uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet
Vejledningen af 15-17 årige unge sker i forbindelse med den løbende revision af den unges uddannelsesplan. 
Når man er mellem 15 og 17 år har man pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod en gennemførelse af en ungdomsuddannelse.
Uddannelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af, hvordan man opfylder pligten.
Man kan blive fritaget fra pligten til uddannelse eller beskæftigelse, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at man midlertidigt eller permanent ikke er i stand til at overholde pligten pga. handicap, sygdom eller væsentlige sociale problemer. Forældremyndighedens indehaver skal inddrages, for at man kan blive fritaget fra pligten.
Såfremt pligten ikke overholdes, kan kommunalbestyrelsen træffe afgørelse om, at ungeydelsen ikke skal udbetales. Kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn med, at den unge overholder pligten.

Man opfylder pligten ved følgende fuldtidsuddannelse:
1) EUD (erhvervsuddannelser)
2) Andre erhvervsrettede fuldtidsuddannelser.
3) STX (studentereksamen).
4) HHX (højere handelseksamen).
5) HTX (højere teknisk eksamen).
6) HF (højere forberedelseseksamen).
7) EGU (erhvervsgrunduddannelse).
8) Maritime uddannelser.
9) Produktionsskole.
10) STU (ungdomsuddannelse for unge med særlige behov).
11) Ungdomsskoler.
12) Undervisning på 10. klassetrin på frie grundskoler.
13) AVU (almen voksenuddannelse – mindst 23 skemalagte timer ugentligt, eller 17 skemalagte timer ugentligt hvis man har barn under 7 år).
14) HF-enkeltfag (mindst 23 skemalagte timer ugentligt, eller 17 skemalagte timer ugentligt, hvis man har barn under 7 år).
15) Folkehøjskole- eller ungdomshøjskoleophold, ophold på efterskoler og husholdningsskoler eller håndarbejdsskoler.
16) MGK (musikalsk grundkursus).
17) Privat uddannelse (skal være erhvervsrettet og tilrettelagt som heltidsundervisning, vare i mindst tre sammenhængende måneder, være ulønnet, eventuelle ulønnede praktikperioder må højst udgøre 20 procent af den samlede uddannelsestid og højst seks måneder i alt)
18) Hvis man er omfattet af undervisningspligten (går i grundskole).

Man opfylder pligten ved følgende beskæftigelse:
1) Lønnet beskæftigelse, herunder uddannelsesstilling (mindst 18 timer ugentligt).
2) Tilbud efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats, herunder alternative beskæftigelses- eller praktikforløb. Skal fremgå af uddannelsesplanen og være aftalt mellem den unge, forældremyndighedens indehaver og kommunen.
3) Forpraktik og trainee-aftaler (man besøger en arbejdsplads i nogle måneder, og ”snuser” til området).
4) 80/20-aftaler (integrationsstillinger - Ved ansættelse forpligter man sig til at oplære og opkvalificere medarbejderen i mindst 20% af arbejdstiden i op til et år. Den ansatte får løn for den tid han/hun arbejder, altså 80 % af arbejdstiden). 
Man opfylder pligten ved følgende aktiviteter:
1) Deltager i andre fuldtidsuddannelser i Danmark eller udlandet, er på au pair ophold i udlandet, eller er anbragt uden for hjemmet.
2) Deltager i alternative uddannelses- og beskæftigelsesforløb, herunder tilbud om særlige forløb fra kommunen eller frivilligt arbejde. Skal være aftalt mellem den unge, forældremyndighedens indehaver og Ungdommens Uddannelsesvejledning, som tilføjer de aftalte aktiviteter i uddannelsesplanen.
Har du spørgsmål, kontakt din uddannelsesvejleder. 
